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SURDURULEBILIRLIK
MANIFESTOSU



Degerli is arkadaslarimiz ve

degerli paydaslarimiz.

Bu sirketimizin

urdurulebilirlik manifestosudur.

Biz surdurulebilirlik projesini 2023 yilinin
basinda basladik. Buradaki sansimiz yeni bir
fabrika yatirrmimiz olmasiydi. Bu yatirimi

yaparken onumuzdeki senelerde
strdurdlebilirligin - ve yesil dénlisimin ne
kadar  6nemli  oldugunu  6ngormustuk.

Bu cercevede yeni fabrika yatirimimizi bu
6ngori ile yaptik. iki tane ana hedefimiz vardi,
bunlardan birisi karanlik fabrika digeri ise yesil
bina konsepti.

Binamizi tamamen “yesil bina” konseptinde
tasarladik. Burada ilk once yesil bina ne
demek oldugunu kisaca bir anlatmak
istiyoruz. Yesil bina, cevresel etkilerini yasam
doénglleri  boyunca minimize  etmeye
odaklanarak tasarlanan ve insa edilen,
surdurulebilir veya cevre dostu binalardir.
Bu binalar, enerji verimliligi, kaynak koruma ve
genel surdurulebilirlik alanlarinda  katkida
bulunan cesitli 6zellikleri icerir.

Biraz da  surduardlebilirlik  kavramindan
bahsedelim. Surdurdlebilirlik, kelime anlami
olarak herhangi bir konunun belirli bir oranda
veya seviyede devam ettirilebilmesi olarak
tanimlaniyor. Ancak bu kelime, uzun yillardir
cevresel baglamda o6ne cikiyor. Sizin de
bildiginiz gibi sirketimiz c¢evresel anlamda
maksimum 6nlemleri almakta ve gelistirmeye
de devam etmekte olacak. Surdurdlebilirlik
aslinda tim paydaslari da ilgilendirir. Grafikte
paydaslarimizi géreceksiniz.

E=——ve

ic Paydaslar

Dis Paydaslar \

Devlet ve

kurumlari

Burada merkezde Ari Ltd bulunmaktadir ve
tim  paydaslar ile iletisim  halindedir.
GuUnumuzde bu iletisim surdurebilir bir iletisim
olmak zorundadir.

Siirdiiriilebilirlik Kavramina Ornekler

» Tek kullanimlik Grtnler yerine tekrar
kullanilanabilir Grinler secmek

* Plastik atigi azaltmak

« Enerjiyi, suyu ve tim kaynaklari tasarruflu
kullanmak

« Ihtiyactan fazlasini satin almamak
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Cevresel Siirdiiriilebilirlik Ornekleri

« Yesil alanlarin cogaltiimasi

» Betonlasmanin 6nidine gecilmesi

» Cevre bilincinin gelistirilmesi

« Kiresel iklim degisikligine hiz kazandiran
faktorlerin azaltiimasi

Ekonomik Siirdiiriilebilirlik Ornekleri
» Toplum bagimsizhiginin devam
ettirilebilmesi

« Kisilerin gecim kaynaklarini givence
altina alabilmeleri

« Ihtiyac duyduklari kaynaklara
ulasabilmeleri

Sosyal Siirdiirilebilirlik Ornekleri

» Toplumsal cinsiyet esitligi

» Dezavantaijlilarin haklarin korunmasi
* Yiksek yasam kalitesi

« Sosyal butunltk

* Cesitlilik

» Demokrasi

Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Ornekleri
« Yeni yatirim firsatlari olusturmak

» Marka degerini artiracak hamlelerde
bulunmak

* Riskleri etkili sekilde yonetebilmek

« is alaninda yenilikler yapmak
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2022 YILINDA YALOVA YERLESKESI PROJESI
TASARLANIRKEN PLANAN

VE 2023 YILINDA YALOVA YERLESKESINE
TASINMAMIZLA DEVREYE GIREN
SURDURULEBILIRLIK PROJELERI.

Enerjide
Surdirilebilirlik

Panel:

Enerji tasarrufu icin binanin dis cephesi ile
basladik. Burada gerek dis cephe gerekse cati
panellerini isil iletkenlik katsayisi distk ve en
iyi yangin tepkime sinifinda olan panelleri
secmeye 6zen gosterdik. Buradaki amac yazin
tasarrufu

sogutma ve kisin isitma enerji

saglamakti. Burada piyasada bulunan ve
asagidaki tabloda verilen en iyi panelleri sectik.
Renk olarak da mimkin oldugunca acik renk

secmeyi de 6zen gosterdik.

Agiklama Cephe Paneli Cati Paneli

Marka Model Polyisocyanurate S Line PIR, Photovoltaic Quick Fix
Yogunluk 39-40 38-40

Yangina Tepki Sinifi Bs2d0

Isil iletkenlik Katsayisi A=0,022 W/ mK

Kaplama Tipi Polyester, PVDF, PVC, Plastisol

ig ve Dis Metal Galvaniz Celik, Aliiminyum, Aluzinc, Cr-Ni (Paslanmaz Gelik)

Bunun icin maalesef &lcllebilinir bir sonuc yok
ancak bu bir yilin icinde cok soguk havalarda
Usimedik ve cok sicak havalarda ise
terlemedik. 2024 yilinda nispeten cok sicak
havalarda 5-6 pervane ile konforlu bir calisma
alani olusturabildik. Kisin ise 5 kucik bdlgesel

isiticilar ile calisabildik.

Yenilenebilir Enerji Kaynaklar::

Yukarida belirtigimiz gibi cati panelleri GES
sistemi kurmaya hazir olarak sectik. Ancak
GES sistemini

(JARILTD

su an bagl bulundugumuz

UYEDAS elektrik dagitim sirketi bize kapasite
GES
yapamamaktayiz. Bu sebepten dolayr GES

ayirmadigindan  dolayi yatirimini

yatirimini 2026 yilina 6telemek zorunda kaldik.

Buna karsin satin aldigimiz enerji I-REC belgeli
geri donlUsUmll vyesil enerji olmasina 6zen
gostermekteyiz.

Aydinlatma:
Dikey olarak dis cepheye konulan pencereler ile
fabrika aydinlatmasini sagladik. Bu pencereleri
gliin dogumundan gun batimina kadar gines
sekilde

pencerelerimizi 1si cam sectigimizden dolayi

gorecek tasarladik.  Ayrica  tim

gerek ses gerekse Isi konusunda avantaj
dusuk

tUketimi ve tasarruflu aydinlatmalar ile fabrika

sagladik. Boylece oldukca enerji

aydinlatmasini sagladik.

Ofislerimizde ise mimkidn oldugunca en az bir
cephesi ya disariya ya da iceriye bakan isi
camli pencereler vardir. Bunun iki farkli amaci
var. Birincisi 1s1 kaybini dnlemek, ikincisi 1sik
kazanimi  ve acilan

paylasimi.  Disariya

pencerelerden stk kazancimiz oldudu gibi
isletmeye bakan pencerelerde karsilikli 1sik

paylasimi olusmakta.

Ancak bu konuda en azindan kiyaslayabilmek

ve enerji yonetimini takip edebilmek icin
Kartaldan baslamak tzere aylik bazda tiketim
verisini ciro ve tonajla kiyaslayan bir tablo ile

takip etmekteyiz.
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Havalandirmada Otomasyon:
Fabrikamizin Ofis ve Mavi yaka soyunma odalari
otomasyonlu VRF Havalandirma sistemleri ile
calismakta. Calisma saatlerimiz sabah 07:00 ile
16:00 arasindadir. Bunun icin idari kismin
havalandirmalari calisma glnlerinde sabah 06:45
de acilmakta ve 1545 de kapanmaktadir. Mavi
yaka soyunma odalari ise sabah 06:45 de
baslayip 07115 de kapanmakta ve yine aksam
cikis icinlS:45 de acilip 16:45 de kapanmaktadir.
Boylece vyine insaat surecinde planladigimiz
otomasyon ile maksimum konfor ve maksimum
verimi saglamaktayiz.

Karanlhk fabrika:

Bu kavram surdurulebilirligin temel taslarindan
birisi. Yalova tesisini planlarken glnimizde
yasanan sikintilari  da disinmeye calistik.
Dunyamizda rekabet edebilirlik, personel ve enerji
maliyetleri dogrultusunda cok onem
kazanmaktadir. Bunun icin de yeni fabrikamizda
otomasyon ve mimkuin oldugunca az personel ile
dretim hucreleri  kurmay! planladik. Yalova
yerleskesine gelirken de ilk hicremizi planlayip
burada devreye aldik. Kartal fabrikamizda 4 CNC
tezgahinda zorla yetistirdigimiz Gretimi burada
personelsiz 24 saat calisan bir otomasyon hicresi

ile 2 tezgdha indirdik.

Thu 20:40:006

Kartalda 4 tezgahta 4 personel ile calisiimakta
idi. Burada ise sadece bir otomasyon personeli
ile sistem ylrumekte. Haziran 2024 itibari ile
sistemm tamamen oturmus durumda ve bos
kapasite bile kalmakta. Bu yatirm ile daha
strdurdlebilir bir Gretim yapabilmekteyiz. 2025
hedefimiz bir adet daha hicre yatirimi yapmak.

Bununla beraber Smartfactory uygulamasina

gecildi. Burada amac otomasyon
tamamlandiginda tdm yoénetimi SmartFactory
programi Uzerinden yonetebilmek. Uygulamaya
aldigimiz bu program ile tim dijital verileri
yerinden  kontrol  edip  yodnetebilecegiz.
Otomasyon projemiz bittiginde ve karanlk
fabrika hedefimize 2026 yilinda ulastigimizda
enerji verimliligi kontroliinden, parca
maliyetlerini dogru yodénetimine kadar bircok

datayi dijital olarak elde edecegiz.

Suda
Surdurulebilirlik

Sardurdlebilir  su  kaynaklarimiz  maalesef
gittikce azalmaktadir. Bunun icin bu konuda da
mUmkdn oldugunca o6zen gostermekteyiz.
Sirketimizin drettigi endustriyel atik suyu
olmadigindan, diger su kullanimlari UGzerine
odaklandik. Sirketimizde yadmur sular 72
tonluk bir su deposunda toplanmakta. Bu
toplanan sularin 60 tonu WC sifonlari ve cevre
sulama icin kullaniimakta. Diger kalan 12 ton
yangin sondirme sistemini beslemektedir. Su
seviyesi 12 tonun altina dismesi durumunda (bu
ancak yangin esnasinda olur) Sebeke suyu bu
sistemi destekler. Temiz su depomuz ise
tamamen farkhidir. Bunun disinda sirketimizdeki
tim musluklar fotoselli olup su harcamasi
Erkek tuvaletlerindeki

pisuarlar ile basmali olup burada da su tiketimi

minimize edilmistir.

minimize edilmesi saglanmistir. Bu
secimlerimizde hepsinde A+ tasarrufiu Urdnler

secilmistir.
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Yesil alanlarimizi programlanabilinir verimli su
sistemleri ile sulamaktayiz. Boylece su israfini
engelledik.

Uretim prosesimizde su kullaniimadigindan
dolay! yapabilecegimiz ilave su tasarrufu yoktur.
Ancak OSB'mizde
verildiginden dolayi Eylal 2024 ay itibari ile

sebeke suyu bize yeni

kullandigimiz sebeke suyu ve kullandigimiz
yagmur suyunu ayristirip buradan kazandigimiz
yagmur suyunu olcimlendirmeye baslayacagiz.

Nefes Alinabilen
Ortamliar Yaratmak

Bizim icin calisanlarimizin rahati ve saghgi
énceliklidir. isletmemizde CNC Torna ve Frezeler
bulunmakta. Bunlarda bor Yagi kullaniimaktadir.
Bu bor yagi CNC'lerin kapagi acildiginda ortama
bir buhar Ancak bu buhari

calisanlarimiz tarafindan solunmasini ve ortama

vermektedir.

yayilmasini engellemek icin her tezgah Gzerine bir
filtresi
ortamimiz saglkli bir ortam haline gelmistir.

hava konulmustur. Boylece Uretim

Ofislerde ise disariya acilmayan tim odalar icin
disariya acilan temiz hava saglayan dniteler
konulmustur. Boylece tim calisanlarimiz temiz

ortamda calisma imkani saglanmistir.

Atik Yonetimi ve
Geri Donlisim

Eski yerleskemizde atik yonetimiz hic yoktu.
Atik
kurabilmek icin yine insaat safhasinda buna

Yalova yerleskemizde yonetimini
uygun bir atik yonetim sahasi insa ettik. Bu
cercevede tim personelimizi strekli egitim ve

bilinclendirmeler yapmaktayiz.

Bunun disinda sevkiyatlarda strekli
kullandigimiz BigBag ve cember
malzemelerimizi geri donusimden Ureten
firmalardan tedarik etmekteyiz.

Ana tedarikcimizden gelen Uridnler BigBag

icinde ve palet Ustiinde gelmekte. BigBagleri
bize gelir gelmez bunlari palet tGzerinden indirip
hic kullanilmamis gibi tekrar ikinci el olarak

pazara vermekteyiz.
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Bina Yapim Malzeme
Secimi

Bina yapiminda, Saglikli ve Cevreci Malzemeler,
karbon emisyonlari dustk ve dayaniklilik ve
uzun OmurlG  malzemeler seciminde o&zen
gosterdik.

TSE Givenli Yesil
Bina

Bunlarin cercevesinde TSE Guvenli Yesil Bina
basvurumuzda bulunduk. Deprem, yangin ve
ortam olcimleri denetimlerini gecirdik. En kisa
strede olumlu sonuclar alacagimizi
disinmekteyiz. Gerek OSB'mizde gerekse
sektériumuizde ilk Guvenli Yesil Bina sertifikal
isletme olmamizdan dolayi gururlu haberi en

kisa surede sizlerle paylasacagimi umuyorum.

Sinirda Karbon Duzenleme
Mekanizmasi
(SKDM-CBAM) ve ISO
14064-1

SKDM:

SKDM; Avrupa Birligi'nin karbon kacagi riskini
azaltmak amaciyla, AB vyerlesik ithalatcilara
yonelik  olarak  getirmis oldugu karbon
emisyonlarinin  ydnetimi mekanizmasidir. AB
icinde sera gazi emisyonlarini azaltmay! ve
Avrupa Birliginin uzun suredir micadele ettigi
karbon kacagini engellemeyi amaclayan bir
ticari mekanizmadir.

SKDM Emisyonlari, dogrudan emisyonlarin yani
sira Uretim slrecinde kullanilan elektrigin
Uretiminden kaynaklanan dolayli emisyonlari da
hesaba katmaktadir. Bu, trdinlerin emisyonlarini
daha kapsamli bir sekilde degerlendirmeyi
amaclamaktadir. SKDM  Uriine ait gémdili
emisyonlarin  hesaplanmasini  icermektedir.
Hesaplama icin besikten kapiya yaklasimi baz
alinacaktir.

ilk dnce bu kavrami aciklamak istiyorum. Birim
karbondioksit cinsinden olcllen, Uretilen sera
gazi miktari acisindan insan faaliyetlerinin
cevreye verdigi zararin OlecUsudir ve iki ana
parcadan olusur: dogrudan ayak izi ve dolayli
ayak izi. Birincil ayak izi, evsel enerji tiketimi ve
ulasim dahil olmak Uzere fosil yakitlarinin
yanmasindan ortaya c¢ikan dogrudan CO,
emisyonlarinin, ikincil ayak izi ise kullandigimiz
Urinlerin  tim yasamin doéngusinden bu
Urinlerin imalati ve en sonunda bozulmalariyla
ilgili olan dolayli CO, emisyonlarinin élctsudur.

Bu bizim icin niye 6nemlidir. 2023'ten itibaren
Avrupa Birligi (AB), sinirda karbon vergisi
(CBAM) uygulamasina baslamistir. Bu vergi,
AB'ye ithal edilen belirli Grinler icin, Gretim
sirasinda salinan sera gazi emisyonlarina gére
hesaplanmaktadir. SKDM'nin ilk asamasi,
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karbon kacagi riski tasiyan 6 ana sektoru

kapsamaktadir: cimento, demir-celik,
aliminyum, gubre, hidrojen ve elektrik sektorleri.
Bu sektorler, karbon salinimi acisindan énemli
bir potansiyele sahiptir ve bu nedenle SKDM'nin
ilk hedefi haline gelmislerdir.

Gecis sureci, 2025 yilinin sonuna kadar devam
edecek ve bu sire zarfinda AB ithalatcilari
herhangi bir karbon vergisi 6demek zorunda
Ancak, SKDM'ye tabi ithal
drdnlerdeki gomuld emisyonlari raporlamalari
istenecektir. 2026'dan itibaren ise, SKDM tam

olarak devreye girecek, musteriler tarafindan

kalmayacaklar.

beyanlar talep edilecek ve beyan sahiplerinin

yapilan hesaplamalarinin dogrulanmasi
istenecektir.

Yani 6zetle bizim ilk 6nce karbon ayak izimizi
hale sokmamiz

olculebilir gerekmektedir.

Bununla beraber bunlari disirmemiz
gerekmektedir. 2024 yilinin ikinci ceyreginde
bazi muUsterilerimiz ~ bunu  sorgulamaya
baslamistir. Biz de cok hizli hareket ederek
cesitli danisman firmalar ile goéristik ve
CarbonGate firmasi ile tanistik. Daha dnceki alt
yapimiz c¢ok gucli oldugundan dolayr bu
hesaplamayi dijitallestirmeye basladik.

Mevcut durumda 2024 yil ilk iki ceyregine ait
Sinirda Karbon Ayak izimizi hesapladik ve
beyanlarimiz hazirdir. Bunu sektorimuizde ilk
hesaplayan birisi

sirketlerden oldugumuzu

gururla duyurmak isteriz.

14064-1 (Kurumsal Karbon Ayak izi):

Bu arada 2023 yili icin 1ISO 14064-1 (Kurumsal
Karbon Ayak izi) hesaplanmis olup raporumuz
hazirdir, oldukca dusuk olan degerlerimizin
glcumuize glc katacagina inaniyoruz. En kisa
strede web sitemizde yayinlayacagiz.

Bununla beraber Kurum olarak salgiladigimiz
Karbon miktari kadar her sene agac¢c dikmeyi
hedefliyoruz. ilk agaclarimizi 2025 yilin basinda
dikmeye baslayacagiz. Buradaki hedefimiz ise

karbon degerini sifirlamak olacaktir.

(JARI LTD

Cevreyle Iletisim

Kartal
tasinma karari

yerleskesinden Yalova vyerleskesine
aldigimizda burada nitelikli
personel bulmada zorlanacagimizi duslncesi
bizi endiselendirdi. Biz de Ari Ltd olarak 2022
yilinda Sehit Sercan Yazar Meslek ve Teknik
Anadolu Lisesi ile beraber calismaya basladik.
Okulun bir laboratuvarin kurulmasini komple biz
sirket olarak Ustlendik. Bununla beraber 2022
égretim yilinda okuldan 4 &grenciye istanbul'da
staj imkani sagladik. Arkadaslarin tdm
konaklama ve vyol Ucretlerini biz karsiladik.
Simdi bu 4 6grenciden birisi bizim sirkette
calismaya devam ederken diger 3 tanesi de
Yalova yerel sanayisinde is imkani buldu. 2023
yilinda Yalova'ya tasindigimizda ise yine o sene
mezun olan ayni liseden bircok arkadasimizi ise
aldik. Ayni zamanda surekli stajyer almaya
devam etmekteyiz. Bu is birlikteligimiz devam
etmekte olup hem sirketimize hem cevremize
istihdam

yetismis devam

saglamaya

etmekteyiz.
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2024 -2026 YILLARI
ARASINDA YAPILMASI
PLANANAN PROJELER

Sirketimiz bunyesinde full otomasyon insansiz taslama
hicresi. Buradaki amac¢ taslama sektorinde insan
kaynaklarin = bulunmamasi  ve vyeterince 6nlem
alinmamasi durumunda, insan sagligina zarar veren bir
islemi, dogaya ve insana zarar vermeyecek sekilde en
ekonomik ve cevresel bir

¢c6zUm ile sirketimizde

uygulanabilir hale getirilmesi. Hedef 2026

Sirektimizde son bir iki fosil yakit kullanim alani olan
sirket araclarinin tamaminin 2025 yilina kadar hibrit
veya full elektrikli hale getirilmesi. Hedef 2025

Bildiginiz gibi sabah kahvaltisi cok énemlidir ve burada
en saglikl yiyeceklerden birisi yumurtadir. Bildiginiz gibi
yumurtalar  su  an fabrikasyon yontemleri ile
Uretilmektedir. Bu sebeple sabah kahvaltisinda yemek
Uzere sirket sahasi icinde organik tavuk yetistirilmesi.

Hedef 2025

GES. Yukarida da anlatildigi gibi bizden bagimsiz bir
sebepten dolayi bu yatirim 2026 yilina kalmistir.

ISO 14067 hesaplanmasi. 2026 yili itibari ile SKDM
dederleri mecburi olacaktir. Bazi parcalarda daha
avantajli hale gelebilmek icin 2026 yili itibari ile Gretilen
her parca icin hesaplanan SKDM olan ISO 14067 ye
gecmeye 2026 yilinda hedefliyoruz.

Montajda  ve  kalite  kontrolde  otomasyonun
yayginlasmasi. Bilindigi gibi iscilik maliyetleri diger
ucuz Uretim sahalarina goére oldukca yukselmistir.
Burada temel hedefimiz mevcut kadroyu koruyarak,
otomasyona agirlk vererek iki kat ciro, isi mevecut kadro
ile cikarmak ve rekabet edilebilirligimizi korumak. Aksi
takdirde

maliyetlerinden dolay!i

gittikce zorlasan is¢ci bulma ve isci

ilerideki yillarda is kaybina

ugrayacagiz.

(JARI LTD

Su anki durumda bile bir cok firma basa bas noktasinda
satis yapmakta veya is yerlerini daha ucuz Ulkelere

kaydirmaktadir.

Tedarikgiler ile iletisim ve gelisim. Burada 6zellikle kalite

sistemleri olmayan veya gelismeye actk
tedarikcilerimizi 6ncelikle olmak tzere yilda en az 2 kez
olmak Uzere tedarikei glnleri yapilacaktir. Burada temel
amac surdurdlebilirlik ve Sinirda Karbon ayak izi

hedeflerimizi anlatmak ve verimliligi artirmak olacaktir.

Hedef 2024 son ceyrekte ilk toplantiyr gerceklestirmek.

Toplumda kadinin yerini ve dederini artirma projesi.
Malesef tUlkemizde kadina gerekli deder verilmemekte.
Halbuki gerek islam dininde gerekse Ataturk ilkelerinde
kadinlara c¢ok buylk deder verilmistir. Kadinlarimizi
sosyal hayata kazandirmak icin personel alimlarimizda
pozitif ayrimcilik yapmaktayiz. Bunla beraber 2024
yilinda son ceyreginde baslamak Gzere surekli olarak
calisan kadinlarimiza cesitli kurslar dizenlemeye karar

verdik.

ic personelin egitimi. Yine nitelikli personel bulmadan

dolayr yasadigimiz  sikintilardan dolayr calisan

personelimize yine 2024 son ceyredinden baslamak
Uzere sUrekli egitimler hedeflemekteyiz. Boylece
fabrikamizda calisan arkadaslarin kariyer planlamasi
ve gelisim sUreclerini isletmemizde tamamlayip kalici
hale gelmelerini saglamak arzusundayiz,,

ikinci

Yesil tasarlamak.

savasindan beri sektérde metal baglanti aksesuar

ardn Neredeyse dinya
parcalarinda bir degisim olmamistir. Ancak su an
tedarikcimizle beraber baslatmak tzere oldugumuz bir
proje cercevesinde yeni bir malzeme ile daha az
malzeme kullanarak ayni mukavemeti saglayan Grinler
elde etmeyi planlamaktayiz. ilk denemeleri 2024 yili son

aylari veya 2025 yilin basinda gerceklesecektir.

ISO 9001 Kalite
Yonetim Sisteminin yani sira; ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi, ISO 45001 is Saghgr ve Givenligi Yonetim
Sistemi ve ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemlerinin

Sirketimizde mevcut durumdaki

devreye alarak  Entegre Yonetim  Sistemlerinin

olusturulmasi.

12.SAYI | 2782024

9



Misyonumuz:

Gulncel teknolojiyi takip ederek (kullanarak)
inovasyon iceren Uretim yontemleri ile musteri
beklentilerin bir adim 6nlnde guvenilir ve
musteri acisindan ekonomik katma degeri
yuksek Urtnler Gretmek.

Vizyonumuz:

Kalip ve iskele baglanti sektérinde ilk tercih

edilen Urin tedarikcisi olmak. Yeni Grun
dretiminde ve tasarlamasinda ilk akla gelen ve

tercih edilen ekibe sahip kurum olmak.
Sirket Degerlerimiz:

o Bireysel ve takim basarisini tanir ve
odullendiririz.

> Ekip calismasi ile ortak hedeflerimizi
paylasiyoruz.

° Birbirimize glvenir ve saygi duyariz.

° Birbirimizden ne bekledigimizi acikca
tartisiriz.

> Odiin vermeyen diristlikle is yapiyoruz.

° Yeniliklere ve surekli iyilestirmeye baglyiz.

> TaahhUtlerimizi yerine getiriyoruz.

° Sizin icin tasarim yapiyoruz.

> insanlarimiz en degerli varhigimizdir.

Sirket Etik Kurallarimiz:
Darustliuk: Calisanlar isyerinde durtstliga ve
acik iletisimi korumalidir.

Takim Calismasi: Profesyonel bir
organizasyonun Uyeleri, isi bitirmek icin birlikte

calismalidir.

Nesnellik: isverenler kariyer kararlarini en cok
kimi sevdiklerine veya kiminle kisisel iliskileri
olduguna goére vermemelidir.

Saygi: Biz baska birinin mulkine, secimlerine ve
yasamlarina saygi duymalhdir.

Sadakat: insanlar ailelerinin ve arkadaslarinin
ihtiyaclarini kendi ihtiyaclarinin 6nine koyar.

Hayatin Degeri: insaninizi hayatini riske atacak
herhangi bir davranis veya uygulamada
bulunmayin

Baris: MUmkuUn oldugunca siddetten kacinin.
Calmayin: Size ait olmayan seyleri almayin.

Suarddrilebilir Yasam: Strduridlemez kaynaklari
israf etmeyecek sekilde yasayin.

Dezavantajlilara Destek: Tibbi veya ekonomik
olarak dezavantajli durumda olanlara bakim
onceligi verilmelidir.

Sonuc

Yukarida anlattigimiz tim gerceklesen sirecler,
hedefleri
arkadaslarimiz,

surdurllebilirlik icerisinde basta
gerek  Muteahhit
firmamiz YIMES gerekse OSB'mizin
2022-2023

planlanarak yeni Yalova yerleskemizde devreye

calisma
cevre
beraber

ekipleri ile yilinda

alinmistir.
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KATILIM VE ILETISIM

Temmuz 2024 de Turkiye ihracatcilar Meclisinin
yurattdgu bir program cercevesinde “Kurumsal
Surdurulebilirlik” konusunda 12 ay boyunca Prof.
Dr. Guray Salihoglu ve ekibi ile calisacagiz.
Kendisi
hizmeti

bize bu slrec icinde danismanlik
Ltd ve

paydaslarinin projesidir. Daha surdurulebilir bir

verecektir. Bu proje Ar
is ve dUnya icin beraber calismamiz gerektigini
distnmekteyiz. Bu cercevede artik bu surece
herkesin dahil olmasini hedeflemekteyiz. Bu
cercevede asagidaki konularda suardurulebilir
hedefleri olan arkadaslarimiz fikirlerini Entegre
Surdurulebilirlik
Sorumlumuz Sn. ilhan Selcuk Bey'e bildirmesi

Yonetim Sistemleri ve

faydal olacaktir. Bu surdurulebilirlik
hedeflerinden hayata gececek olanlar fikir

sahipleri édlllendirilecektir.

e

CEVRE CALISAN VE iNSAN HAKLARI Tk suaDiJRiiLEBiLiR
Operasyonlar insan Kaynaklan « Riisvet SATIN ALMA
+ Enerji Tuketimi & Sera Gazlan  » Calisan Saghig & Givenligi « Rekabet kargrti « Tedarikgiye Ait
*5u + Calisma Kosullan uygulamalar Gevresel Uygulamalar
* Biyo-gesitlilik » Sosyal Diyalog « Sorumlu bilgi « Tedarikgiye Ait
* Hava Kirliligi = Kariyer Yonetimi yonetimi Sosyal Uygulamalar
* Malzeme, Kimyasallar & & Egitim
Atiklar insan Haklan s
Oriinler « Gocuk isi Galistirma, Zorla gl °
= Urtin Kullanimi Is¢i Caligtirma & Insan ticareti 7 13 ;ﬂ"
= Urdndin Yagam Sonu » Cegitlilik, Egitlik & :
« Musteri Saghg & Govenligi Kapsayicilik - oy g
= Cevre Hizmetleri & = Dig Paydaslann insan Haklan = - g 9,.
Savunuculugu|
o .
Yukarida anlattigimiz  ve buglne kadar

uyguladigimiz projelerin  bazilari &lculebilinir

iyilestirme, bazilari yeni fabrikamiza
tasindigimiz icin &lculebilinir uygulama degil.
Ancak surdurulebilir fikirlerin, dlcltlebilir olmasi
hedeflenmektedir.  Yani Olculebilinir bir
iyilestirme s6z konusu olmasi gerekmektedir.
Mesela verimin artmasi, bir atigin
dederlendirilmesi gibi olculebilir fikirler olmasi
gerekmektedir. Bu tarzda fikirler uygulamaya
gecmesi sonucunda bir yil sonucunda yapilan
tasarrufun %10 prim olarak fikir sahiplerine

verilecektir.

(JARI LTD

Olcililemeyen ama yine de uygulanacak olan
fikirler
olcUsiinde o&dullendirilecektir. Bu uygulamaya

de surdurulebilirlik heyetinin  takdiri

tedarikcilerimiz ve tUm paydaslarimiz da dahil

~

Son olarak EcoVAdis'den bahsetmek istiyoruz.
EcoVAdis, 2007 yilinda kurulan, bugin o6zel ve
kamu sirketlerini sosyal, etik ve cevresel etkileri
acisindan dederlendiren dinyanin en kapsamli
surdurulebilirlik derecelendirme araclarindan
biridir. Son on yilda, dinya capinda 65.000'den
fazla derecelendirilmis sirketten olusan bir ag
2023 yilin
bizden bir EcoVadis degerlendirmesi talebinde

kurmustur. basinda musterimiz

bulunmustur. Bu strecte Kartal yerleskesinde

bulunmaktaydik ve cok iyi bir puan
almayacagimizi disinmemize ragmen 40 puan
aldik. Hedef olarak 2025 vyilinda

degerlendirme talebinde bulunacagiz. Buradaki

tekrar
hedefimiz niye Altin Madalya olmasin?
Gerek bu manifestoyu gerekse glincellemeleri

https://ariltd.com/Sustainability web

sayfasindan ulasabilirsiniz.

Ozgiir Karakus
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